Ruda $laska, dnia 08.09.2025 .

Uchwala Nr /fi’ /25 Rady Nadzorczej
z dnia 08.09.2025 r.

w sprawie Planu gospodarczo-finansowego na 2026 r.

Na podstawie § 49 ust. 1 pkt 10 Statutu GSM ,Nasz Dom” Rada Nadzorcza zatwierdza
przedlozony przez Zarzad Plan gospodarczo-finansowy na 2026 r. zawierajacy:
- koszty rozliczane kluczem,
- preliminarz kosztéw i przychodéw wraz ze stawkami eksploatacyjnymi
iczynszowymi oraz odpisem na fundusz remontowy na poszczeg6lnych

nieruchomosciach.
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Podzial kosztow rozliczanych kluczem na 2026 rok

. . kKucz podziatu
m udziat | :
powierzchnia mieszkar 172 079,65 0,960| 96,00%|
powierzchnia lokali uzytkowych 313391 0, 2,00%)|
powierzchnia Kiodnicka 97 3 391,67 0,020 2,00%)|
suma 178 605,23 1,000 100,00%|

Koszty budynku Klodnicka 97 dotyczace calego obiektu, takie jak podatek od
nieruchomoséci, wieczyste uzytkowanie, energia elekiryczna, ochrona, wywéz nieczystosci,
co, dostawa wody i odprowadzenia $ciekéw, utrzymanie czystosci, obsluga elektryka,
przeglady budowlane, remonty w czesci dotyczacej calego budynku, ubezpieczenie budynku,
kontrola kominiarska, amortyzacja parkingu, fotowoltaiki, termomodernizacji, monitoringu,

windy itd. sa rozliczane ponizszym kluczem powierzchniowym.
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powierzchnia | 3391,67) 2535,46] 469,42] 16,51] 15,61 85,72 163,94] 105,01] 3391,67
udziat 74.8%| 13,8%| 05%| 05%| 2,5%| 4,8% 3,1% 100,0%

Przedstawiony ponizej plan sporzadzono na podstawie prognozowanego wykonania
za 2025 rok, z uwzglednieniem spodziewanych zmian cen oraz inflacji.
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I Koszty rozliczane kluczem
1. KOSZTY ZARZADZANIA I ORGANIZACYJINO — SAMORZADOWE

I Koszty zarzadzania ogélem
Realizac] Plan
: ealizacja 2026/
L.p.| Wyszczegoinienie Plan 2025 prognozowana Plan 2026 Plan
2025 2025 |
Koszty zarzadzania
| |nieruchomosciami 441583285 4 361 843,05| 4 530528,76| 102,60%
Wynagrodzenia
| A |z narzutami: 3 835770,20 3 857 124.20)] 395988227| 10324%
Koszty
administracyjno -
| B |biurowe 58006265 504 718 .85 57064649| 98,38%
I. A. Koszty wynagrodzen z narzutami.
Lp.|  Wyszczegblnienie Plan 2025 | Realizacja | Plan 2026 ,z';: zz?:ii
prognozowana
2025
Wynagrodzenia z
| A |narzutami i nagrodami: 3835770,20 3 B57 124,20| 3 959 882,27 103,24%
1 |- razem wynagrodzenia 3343446,00| 3218559,02| 3 653 533,00 109,27%
- %nagmdzarﬁa 2 872 636,00 2 779 915,05] 3 138 524,00 109.26%
- ZUS 470 810,00 438 643,971 515 009,00 109,39%
2 |-ZFSS 71 569,00 73 304,88 76 095,00 106,32%
3 |- jubilaci i odprawy emeryt. 218 970,00 115 157,00f 221 583,00 101,19%
- rezerwy na odprawy |
4 |nagrody jubileuszowe -37 156,80 236 060,99 -258778,73 699,14%
- nagroda roczna i premie
5 |uznaniowe z narzutami ZUS 238 942,00 214 033,31 268 450,00 112,35%

Poz. 1 Wynagrodzenia — w tej pozycji zaplanowano:
- wynagrodzenia Zarzadu - wyliczono dla dwoch Czlonkow Zarzadu, w oparciu o wskaZnik

przecigtnego wynagrodzenia, bedacy podstawa naliczania plac Zarzadu obowigzujgcy w 2025

roku + 10% podwyzki,

- wynagrodzenia administracji — w oparciu o dane z dzialu plac. Uwzgledniono podwyzke od
12026 o 8 %. Réznica procentowa w tabeli w pozycji 1 spowodowana jest podniesieniem
minimalnego wygrodzenia, od ktorego naliczany jest rbwmez dodatek stazowy (stanowiagcy
jeden z skladnikéw wynagrodzen dla pracownikow).
- podstawa do naliczania dodatku stazowego o 2,5% (minimalne wynagrodzenie),

p
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- naliczenie na PPK
- premia $wigteczna dla wszystkich pracownikow

Poz. 2 Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — naliczono zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Fundusz Swiadczen Socjalnych zostal naliczony dla pracownikéw administracii
oraz czlonkéw Zarzadu. Wydatkowanie Funduszu nastgpuje zgodnie z Regulaminem
Swiadczer Socjalnych.

Poz. 3 Jubilaci 1 odprawy emerytalne — $wiadczenia te wyplacane sg zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania obowigzujacym w Spéldzielni. Do planu przyjeto kwotg odpowiadajaca
uprawnionej ilo$ci pracownikéw wykazanych przez komérkg Kadr. Na wyplaty z tego tytulu
Spoldzielnia tworzy rezerwy, ktore koryguja wyplaty w danym roku. Niski poziom
wykonania spowodowany jest pozostaniem na stanowiskach pracy osdb, ktéra uzyskaly
uprawnienia emerytalne.

Poz. 4 Rezerwy na odprawy i nagrody jubileuszowe — plan na podstawic raportu prognoz
wyliczonych przez firme¢ Attuario Poziom planu spowodowany jest pozostaniem na
stanowiskach pracy osob, ktére uzyskaly uprawnienia emerytalne.

Poz. 5 Nagroda roczna i uznaniowa - regulamin wynagradzania przewiduje wyplatg nagrody
rocznej i uznaniowych. Nagroda roczna stanowi roéwnowartos¢ jednomiesigcznego
wynagrodzenia. Wyplata nagrody uzalezniona jest od spelnienia warunkéw okreslonych
w Regulaminie wynagradzania. Premie uznaniowe sg wyplacane za dodatkowe obowigzki
iduze zaangazowanie; m.in. obejmujg premi¢ bilansowsg. Nagrode¢ roczng nalezy
zabezpieczy¢ dla wszystkich uprawnionych pracownikéw, czyli po przepracowaniu ponad
6 miesiecy w ubieglym roku. Planuje si¢ réwniez nagrodg¢ roczng dla oséb przechodzacych
w danym roku na emeryture.
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LB. K inistracvino — biurowe.
Plan
Plan 2025 Realizacja Plan 2026 2026/Plan
prognozowana 2025
Wyszczegdlinienie 2025

Koszty administracyjno-
| B |biurowe 580 062,65 504 718,85 | 57064649 98,38%
1 |- ubezpieczenia 3 529,65 3 272,52 3 538,00 100,24%

|2 |- materialy biurowe 20 206,00 18 800,45 22 800,00 112,84%

-aktualizacja, serwis
3 |oprogram. komp. i usi. inf. 36 430,00 36 019,71 38 500,00 105,68%

-szkolenia zarzad i
4 |administracja 19 000,00 18 809,36 22 000,00 115,79%
5 |-BHP,PPOZ 12 780,00 12 307,93 13 040,00 101,95%
6 |- telefony _8 000,00 5 526,07 8 000,00 100,00%
7 |- ustugi bankowe 7 100,00 6 284,36 6700,00 94,37%
B8 |- badania okresowe 1 360,00 1 389,00 2 020,00 148,53%
9 |- podréie stuzbowe 3 400,00 2 428,09 3 400,00 100,00%
10 |- wyposaZenie biur 11 000,00 10 971,88 14 000,00 127,27%

- koszty zakupu i
11 lamortyzac)i sprzetu 0,00 0.00 0,00 0,00%
12 |- koszty utrzymania biur 220 152,00 203 137,39| 232 890,49 105,79%

- pozostale koszty

zarzadzania (prenumeraty,

repr. | reklama, obsluga
13 |prawna itp.) 159 095,00 146 086,09 160 658,00 100,98%
14 |- PFRON 78 000,00 39 686,00 43 100,00 55,26%

Poz. 1 Ubezpieczenia — w tej pozycji znajdujg si¢ koszty ubezpieczen sprzetu i wyposazenia
w biurach oraz ubezpieczenie OC dla Zarzadu.

Poz. 2 Materialy biurowe — w pozycji tej ewidencjonowane sa koszty zakupu materialéw
biurowych, tuszy i toneréw do drukarek oraz osprzetu do komputeréw. W pozycji ujeto takze
koszty napraw 1 ekspertyz dotyczacych sprzetu komputerowego. Wrydatki zostaly
zaplanowane na poziomie zapotrzebowania poszczegélnych dzialéw oraz zapotrzebowania
z dzialu T1, uwzgledniono zmiane cen.

Poz. 3 Aktualizacja, serwis oprogramowania komputerowego i ushugi informatyczne — koszty
aktualizacji programdw, serwis i uslugi informatyczne przyjgto wg zawartych uméw oraz
potrzeb wynikajacych z koniecznosci dostosowania programoéw do wymogow aktualnych
przepisow. Wzrost zwigzany z wzrostem cen.

Poz. 4 Szkolenia Zarzad 1 administracja — wzrost zwigzany z wzrostem cen.

Poz. 5 BHP - sa to koszty $wiadczen BHP: zwrot za okulary, woda, ktére zgodnie
z przepisami BHP naleza si¢ pracownikom administracji oraz koszty zewnetrznej obslugi
BHP . Wzrost spowodowanym wzrostem cen i podwyzka placy minimalnej.

Poz. 6 Telefony — koszty rozmow telefonicznych oraz obslugi teletechnicznej.

Poz. 7 Uslugi bankowe — to koszty prowadzenia rachunkéw bankowych i inne zwigzane
z ushugami bankowymi. Plan na podstawie danych z dzialu ksiggowodci, w prognozie
uwzgledniono ewentualne oplaty za korzystanie z kart, oraz oplaty za prowadzenie kont.
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Poz. 8 Badania okresowe — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz danymi otrzymanymi
z dziahu kadr — po weryfikacji orzeczen lekarskich.

Poz. 9 Podréze stuzbowe — ewidencjonowane w tej pozycji koszty to delegacje dla czlonkéw
Zarzadu oraz pracownikéw administracii.

Poz. 10 Wyposazenie biur — koszty zakupu wyposazenia biur. Zgodnie z zapotrzebowaniem
poszczegolnych dzialow (zakup 15 - krzesel obrotowych zgodnie z przepisami BHP, tablicy
korkowej, oraz parapetow).

Poz. 11 Koszty zakupu i amortyzacji sprzetu — sa to koszty amortyzacji sprzetu wraz
z oprogramowaniem, zgodnie z przyjetym planem amortyzacji a takze koszt zakupu
dodatkowego sprzg¢tu na potrzeby administracji, pozycja nie zaplanowana.

Poz. 12 Koszty utrzymania biur — sg to koszty utrzymania pomieszczen administracji
znajdujacych si¢ w budynku przy ul. Klodnickiej 97 (energia, ochrona budynku, amortyzacja,
wywdz nieczystodci, co, woda i kanalizacja, remonty biur, utrzymanie czystosci biur, podatki
od nieruchomosci, wieczyste uzytkowanie, ustugi elektryczne, kominiarskie i inne).

Poz. 13 Pozostale koszty zarzadzania — w pozycji te] ewidencjonowane sg nastgpujace koszty:
prenumeraty czasopism, reprezentacji i reklamy, zakupu literatury, obslugi prawnej, badania
bilansu, utrzymania ksero, ustug pocztowych i inne np. abonament RTV.

Poz. 14 PFRON - zgodnie z obowiazujgcymi przepisami. Kwota zobowigzania wobec
PFRON uzalezniona jest od liczby osob zatrudnionych w danym miesigcu oraz od
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale. Spadek
spowodowany zatrudnieniem osoby niepelnosprawne;.

Na zasoby mieszkaniowe przypada 96% kosztow zarzadzania tj. 4 349 307,61zt ,
co daje 2,106 zV/m?*/m-c.
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I1. Ko 0 0 owe
Plan
L.p. Wyszczegolnienie Plan 2025 Realizacja Plan 2026 | 2026/Plan
prognozowana 2025
2025
Koszty organizacyjno-
Il |samorzadowe 609 694,00 610 501,68 677 217,00 111,07%
Il A |Koszty organizacyjne 55 500,00 51 310,40 68 480,00 123,39%
Koszty dz nosci Rady
Il B [Nadzorczej 345 826,00 348 395,40 381 494,50 110,31%
Koszty dziafaino&ci Rad
il C |Osiedlowych 208 368,00 210 795,88] 227 242,50 109,06%

Poz. I1 A Koszty organizacyjne — to koszty zwolania i zorganizowania Walnego
Zgromadzenia (naglosnienie, koszty materialéw — drukowanie i wysylka, woda), wpisow do

KRS, biuletynu informacyjnego, skladek na organizacje spéldzielcze.

Poz. I1 B Koszty dzialalnosci Rady Nadzorczej — w pozycji tej ujgto koszty wynagrodzen dla
czlonkow Rady, oraz materialéw przygotowanych na posiedzenie Rady, a takze
ubezpieczenia OC. Wzrost w tej pozycji spowodowany jest wzrostem minimalnego

wynagrodzenia oraz wzrostem kwoty ubezpieczenia.

Poz. I1 C Koszty dzialalnosci Rad Osiedlowych — sa to koszty wynagrodzen za dyzury,
utrzymania pomieszczein Rad Osiedlowych, materialéw biurowych oraz telefonow. Wzrost
kosztéw spowodowany gléwnie wzrostem minimalnego wynagrodzenia bedgcego podstawg
wyliczenia wynagrodzenia rad.

Na zasoby mieszkaniowe przypada 96 % kosztéw organizacyjno-samorzadowych
tj. 650 128,32 21, co daje 0,314 zl/m*/m-c.
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2. PLAN KOSZTOW GRUPY REMONTOWEJ

Wykonanie kosztoéw rozdzielanych kluczem w trakcie roku pomniejszane jest
o warto§¢ uslug zrealizowanych przez pracownikéw grupy remontowe] na zlecenie
(np. wymiana grzejnika, prace na rzecz wspélnoty mieszkaniowej). Ponizsza tabela
przedstawia calo$é kosztéow grupy remontowej prognozowanych w 2026 roku, natomiast
w tabelach dotyczacych lokali uzytkowych, budynku Klodnicka 97 oraz nieruchomosci

wartosci te beda juz pomniejszone.

Plan
Plan 2025 Realizacja Plan 2026 2026/Plan
prognoz. 2025
Lp. | Wyszczegélnienie 2025
Koszty grupy
konserwatoréw 2003782,00| 1867 727,15| 2 173 339,91 108,46 %
Koszty
wynagrodzen +
| |zZFS$s 1821 586,00)| 1 688 748,48 1986 218,95 109,04%
Razem
wynagrodzenia
1|konserw atoréw 1 584 638,00| 1 469 409,31| 1728573,00 109,06 %
- wynagrodzenia 1335 062,00] 1245 507,38 1454446,00 108,94%
-ZUS 249 876,00 223 801,93 274127.,00 109,71%
2|ZFSS 51 405,00 49 929,00 54 655,00 106,32%
3|Jubilaci i odprawy 71 080,00 72 484,00 71500,00 100,59 %
Rezerwy na odprawy
i nagrody
4ljubileuszowe -13 827,00 <4 215,84 -6 909,05 49,97%
Nagroda roczna i
5|premie uznaniowe 127 990,00 101 132,01 138 400,00 108,13%
Koszty
administracyjno -
Il |biurowe 182 196,00 178 978 .67 187 120,96 102,70%
1|Badania okresowe 6 810,00 6 896,00 11 900,00 172,21%
2|Swiadczenia BHP 28 000,00 27 638,97 19672,00 70,26%
3|Szkolenia 5 000,00 4 600,00 6000,00 120,00%
Koszty biurowe |

4|lubezpieczenie 19 415,00 18 584,58 18 365,00 94,59%
Wyposatenie i
remont

S|pomieszczen 1 550,00 211713 2199,00 141,87%
Zakup i amortyzacja.

B|ltd. 40 000,00 37 422 96 3742296 93,56%
Koszty utrzymania

T|samochodu 11 550,00 15 334,80 17 300,00 149,78%
Utrzym anie
pomieszczen

Blkonserwatordw 55 231,00 52 333,79 59 262,00 107,30%

9|Pozostale koszty 14 540,00 14 049 44 15000,00 103,16%
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I Koszty wynagrodzen i ZFSS

Poz. 1 Koszty wynagrodzen — koszty zwigzane z wynagrodzeniami. Uwzgledniono podwyzke
od stycznia o 8 % oraz premie $wigteczng dla wszystkich pracownikéw. Réznica procentowa
w tabeli w pozycji 1 spowodowana jest podniesieniem minimalnego wygrodzenia, od ktorego
naliczany jest rowniez dodatek stazowy (stanowiacy jeden z skladnikow wynagrodzen dla
pracownikow).

Poz. 2 ZFSS — koszty odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, wydatkowany
zgodnie z Regulaminem wynagradzania.

Poz. 3 Jubilaci i odprawy emerytalne — zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
wynagradzania.

Poz. 4 Rezerwy na odprawy i nagrody jubileuszowe — plan na podstawie raportu prognoz
wyliczonych przez firme Attuario

Poz. 5 Nagroda roczna i premie uznaniowe — wyplacane zgodnie z regulaminem
wynagradzania wraz z skladka ZUS.

I1 Koszty administracyjno — biurowe

Poz. 1 Badania okresowe — zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz danymi otrzymanymi
z dzialu kadr — po weryfikacji orzeczen lekarskich.

Poz. 2 BHP — Swiadczenia BHP (odziez ochronna . srodki czystosci, woda, koszty usiug
zewnetrznych i szkolen.

Poz. 3 Szkolenia — koszty szkoleni i odnawiania uprawnien.

Poz. 4 Materialy biurowe i ubezpieczenie — do kosztéw tych zaliczamy: ubezpieczenie
urzadzen, materialy biurowe oraz druki, tusze, tonery, telefony, inne.

Poz. 5 Wyposazenic i remont pomieszczen konserwatorow — w planie na 2026 rok
zaplanowano remont warsztatu oraz zakup telefonu.

Poz. 6 Zakup i amortyzacja sprz¢tu — zaplanowana na rok 2026 kwota to koszt amortyzacji
samochodu na potrzeby grupy remontowej (przewéz pracownikéw, materialow, sprzgtu)
rozliczana w czasie (5 lat).

Poz. 7 Ubezpieczenie i utrzymanie samochodu — do kosztéw zaliczamy: ubezpieczenie OC
i AC, paliwo, serwis i inne koszty zwigzane z eksploatacja w tym wymiang opon.

Poz. 8 Utrzymanie pomieszczen konserwatorow — do kosztow tych zaliczamy: energig,
ochrong budynku, amortyzacje, wywdz nieczystosci, co, wode i kanalizacje, ustugi
elektryczne, utrzymanie czystodci, podatek od nieruchomosci, wieczyste uzytkowanie oraz
pozostate wyliczone kluczem powierzchniowym.

Poz. 9 Pozostale koszty — koszty materialéw, napraw i wymiany narzedzi oraz ich
ubezpieczenie. Koszty zaplanowano na podstawie zapotrzebowania.

96,0% kosztow grupy remontowej przypada na zasoby mieszkaniowe, czyli
2 086 406,31 zi, co daje obcigzenie w wysokosci 1,010/m?/m-c.
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3. PLAN KOSZTOW DZIALU TECHNICZNEGO

Plan
Plan 2025 Plan 2026 2026/Plan
Realizacja 2025
L.p. Wyszczegdlnienie prognoz. 2025
Koszty dzialu technicznego | 976 291,35 952 399,84/ 1 063 670,38 108,95%
| |Koszty wynagrodzen + ZFSS | 902 114,35 885073,59, 99307488 110,08%
1 |Razem wynagrodzenia 780 795,00 75830230, B48144,00 108,63%
- W rodzenia 656 332,00 64480452 71503800 108,94%
- ZUS 124 463,00 11339778| 133 106,00 106,94%
2 |ZFSs 19 060,00 19517,76]| 20260,00 106,30%
3  |Jubilaci 0,00 0,00, 78096,00 0,00%
Rezerwy na odprawy i
4 |nagrody jubileuszowe 28 625,35 482900,28) -43157,12 ~150,77%
Magroda roczna i premie
5 |uznaniowe z narzutami ZUS 73 634,00 59863,25 8973200 121,86%
Koszty administracyjno -
1l |biurowe 74 177,00 6642625 7059550 95,17%
Materiaty
1 |biurowe(tusze tonery, papier) 3 000,00 272852 3 200,00 106,67%
Aktualizacja i serwis
2 |oprogramowania 0,00 0,00 0,00 0,00%
3 |Szkolenia 4 000,00 300,00 3 000,00 75,00%
4 |BHP 9 220,00 8833,16 4720,00 51,19%
5 |Badania okresowe 1 130,00 1130,00 1500,00 132,74%
6 |Telefony 3 000,00 2563,89 3 000,00 100,00%
7 |Podréie sluibowe 14 800,00 1469863 15500,00 104,73%
8 |Wyposaienie biur 2 200,00 188985 220000 0,00%
9 |Remont biura 1 710,00 1700,00 0,00 0,00%
Koszty zakupu | amortyzacji
10 |sprzetu 0,00 0,00 0,00 0,00%
11 |Utrzymanie biur 27 542,00 2593355 2985050 108,38%
12 |Pozostale koszty 7 575,00 6 648,65 7 625,00 100,66%
I Koszty wynagrodzen i ZFSS

Poz. 1 Wynagrodzenia — pozycja ta uwzglednia zwigkszone od stycznia wynagrodzenie o 8 %
pracownikéw dzialu technicznego i obowigzkowe skladki ZUS oraz premig $wigteczng dla

wszystkich pracownikéw.

Poz. 2 ZFSS — koszty odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, wydatkowany

zgodnie z Regulaminem wynagradzania

Poz. 3 Jubilaci
wynagradzania.

Poz. 4 Rezerwy na odprawy i nagrody jubileuszowe — plan na podstawie raportu prognoz

wyliczonych przez firme Attuario.

i odprawy emerytalne- zgodnie z obowigzujacym regulaminem
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Poz. 5 Nagroda roczna— wyplacana zgodnie z regulaminem wynagradzania wraz ze skiadka
ZUS.
IT Koszty administracyjno — biurowe

Poz. 1 Materialy biurowe — w pozycji tej ewidencjonowane sa materialy biurowe, tusze,
tonery wg zapotrzebowania.

Poz. 2 Aktualizacje i serwis oprogramowania — pozycja niezaplanowana.

Poz. 3 Szkolenia — koszty szkolen dla pracownikéw dziatu technicznego.

Poz. 4 BHP — Swiadczenia BHP (odziez i ekwiwalent za pranie, woda okulary koszty ustug
zewnetrznych

Poz. 5 Badania okresowe — — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz danymi
otrzymanymi z dzialu kadr — po weryfikacji orzeczen lekarskich.

Poz. 6 Telefony — koszty rozmow telefonicznych.

Poz. 7 Podréze stuzbowe — ewidencjonowane w tej pozycji koszty to: rvczalty samochodowe
dla pracownikéw uzywajacych samochodéw prywatnych na potrzeby sluzbowe wg
obowigzujacych stawek. Plan tworzony jest na pelne 12 miesi¢cy, natomiast prognozowane
wykonanie przedstawia faktycznie wyplacone kwoty (po pomniejszeniu o absencje).

Poz. 8 WyposaZenie biura — pozycja obejmuje zakup trzech krzesel obrotowych i rolet
okiennych.

Poz. 9 Remont biura — pozycja niezaplanowana.

Poz. 10 Koszty zakupu i amortyzacji sprzetu — pozycja niezaplanowana.

Poz. 11 Koszty utrzymania biur — ewidencjonowane w tej pozycji koszty to: media, ochrona
mienia, podatki od nieruchomodci, ustugi porzadkowe oraz koszty wynikajace z klucza np.
amortyzacja fotowoltaiki, termomodernizacji, parkingu, monitoringu, windy itd. Wigkszy
koszt spowodowany wzrostem cen ustug.

Poz. 12 Pozostale koszty — to koszty poniesione na prenumeratg, literaturg fachows, ksero
i oplaty pocztowe.

7 kosztow dzialu technicznego przypada 96,0% na zasoby mieszkaniowe
(1 021 123,56zt), co daje obciazenie w wysokosci 0,494z1/m?*/m-c

11
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I1. PRELIMINARZ KOSZTOW I PRZYCHODOW

Plan sporzadzono w oparciu o przewidywane rozliczenie kosztow i przychodéw za rok
2025 oraz przewidywanych potrzeb na 2026 rok.

A. DZIALALNOSC BEZWYNIKOWA — WOLNA OD PODATKU

1. Zasobv mieszkaniowe

1.1. Ogélem
Powierzchnia mieszkalna budynkéw wilasnych i wlasnoéci odrgbnej razem - 172 079,65 m’
1.GSM - 4833525m"
- w tym spoldzielcze wlasnoéciowe prawo do lokalu - 38 699,13 m*
- w tym najem i bezumowne - 9636,12 m?
2.Lokale wyodrebnione - 123 744,40 m*
Liczba mieszkan 3 430 szt.
wtym Halemba I 1 905 szt.
Halemba I1 1324 szt.
Bykowina 201 szt.

Powierzchnia zasobéw mieszkaniowych wedtug kryterium — czlonkowie i osoby nie bedace
cztonkami spotdzielni

powierzchnia mieszkan czlonkéw Spétdzielni - 101 157,59 m’
w tym wyodrebnione - 62021,12 m?
powierzchnia mieszkan pozostalych mieszkancow - 70922,06 m
w tym wyodrebnione - 6172328 m’.
STAWKI OPLAT

1. Oplata eksploatacyjna — poszczegdlne stawki przedstawiono odrebnie dla kazdej
nieruchomosci.
2. Fundusz remontowy — proponowane stawki na FR zostaly przedstawione w
propozycjach stawek eksploatacyjnych.
3. Woda i odprowadzanie éciekéw — 19,38 zl/m’ ,
4. Optata za $wiatlo w piwnicy — 2,50 z1 miesigcznie
5. Centralne Ogrzewanie — zaliczki zréznicowane od IX/2025 od 3,30/m’ do 8,20z/m’
6. Ciepta woda — od IX/2025 koszt staly od 38,00zl/lokal/ m-c do 96,00zl//lokal/m-c
natomiast koszt zmienny od 23,00 z/m3 do 85,00 z/m3
7. Wywdz nieczystosci statych — prognoza 42,00 zl/os
8. Optata za korzystanie z wind:
- ul. Gwarecka 3— 0,35zl m2/me¢
- ul. Parandowskiego 3 — 0,54z1 /m2/mc

# ,2
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1. KOSZTY ZARZADZANIA | ORGANIZACY.INO - SAMORZADOWE

Zgodnie z kluezem rozliczeniowym na zasoby mieszkaniowe wlasne zaplanowano: 96 %
kosztéw zarzagdzania, kosztéw organizacyjno — samorzgdowych , kosztéw grupy
remontowej, kosztdw dzialu technicznego. Stad wynikajg rdZnice we wzroscie %
kosztéw w stosunku do wykonania (inme w tabelach ww. kosztéw, inne po podziale
kluczem).

Prognoz.
Wyszczegol realizacja Plan 2026/
nienie Plan 2025 2025 Plan 2026 Plan 2025
Koszly
zarzgdzania
| nieruchom. 4 231 052,48| 4 179 222,26 4 341 150#5.. 102,60%
Koszty
organizacyjno-
Il jsamorzadowe 585 306,24 586 081,57 650 128,32] 111,07%
Koszty zarzadzania - 2,102 zl/ m’/ miesigc

Koszty organizacyjno — samorzgdowe - 0,314z1/ m?/ miesigc

2. KOSZTY EKSPLOATACJI PODSTAWOWEJ DLA ZASOBOW
MIESZKANIOWYCH WEASNYCH

Wszystkie nizej wymienione pozycje sa sumg kosztow poszczegodlnych nieruchomodci
przedstawionych w dalszych czesciach planu.

2.1. 'utrzvmania terenow
Prognoz.
realizacja Plan 2026/
Wyszczegdlnienie Plan 2025 2025 Plan 2026 Plan 2025
1] terendw 269925440, 2621861,63] 2 698 880,50 99,99%|
- utrzymanie czystosci |
1 |nieruchomosci 1853 808,20 1793 856,62 1862 086,52 100,45%
utrzymanie mienia do 9I
2 |wspdblnego korzystania 755 576,20| 7475903 763 339,98 101,03%
3 |- deratyzacja | dezynsekcja 42 620,00 41 074,62 42 620,00 100,00%
4 |- utrzymanie zieleni 47 250,00 39 340,00 30 834,00 65,26%

Poz. 1 Ustugi porzadkowe — koszty utrzymania czysto$ci w czgéciach wspélnych
nieruchomos$ci oraz na terenach wokol budynkéw. Podwyiszono o wzrost kosztow
zatrudnienia.

Poz. 2 Utrzymanie mienia do wspolnego korzystania — sa to koszty utrzymania terendéw nie
przynaleznych do nieruchomosci, z ktérych korzystajga mieszkancy danego osiedla. Wzrost
w pozycji spowodowany jest glownie wzrostem kosziow ustug porzadkowych.

Poz. 3 Koszty deratyzacji 1 dezynsekcji zalozono wedlug potrzeb na poszczegdlnych
nieruchomosciach.

Poz. 4 Utrzymanie zieleni — koszty wycinki drzew, nowych nasadzen, zakupu trawy i humusu
— ustalono wg zapotrzebowania zlozonego przez dzial techniczny.

Koszty utrzymania terenéw (§rednio) — 1,306 zI / m’/ miesiae.

p
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2.2, Kosz_n' utrzymania technicznego

Prognoz. realizacja Plan 2026/
Wyszczegélnienie Plan 2025 2025 Plan 2026 Plan 2025
Koszty utrzymania
IV_|techni 3818 030,97 3630 737,00] 4199 334,25 109,99%
narzut kosztow
1 |konserwatorow 1916 910,72 1792 711,47 2079 686,31 108,49%
narzut kosztow dzialu
2 |technicznego 937 239,70 914 303,77| 1021 123,56{ 108,95%
3 |ustugi elektryczne i materialy 229 650,00 216 927,83| 225720,0 98,29%
4 |przeglady kominiarskie 258 585,00 251 597,73| 268 454,03 103,82%
5 |materiaty eksploatacyjne 23 540,00 26 252,77 23 5990 100,25%
inne uslugi np. zakladanie
|6 _|plomb 4 800,00 971,34 4 950,00| 103,13%
7_|pogotowie awaryjne 172 611,52 162 730,40 168 914,16] 97,86%
8 | awarie i konserwacje 18 640,00 11 020,06 21 855,00/ 117,25%
koszty wodomierzy i
9 |podzielnikow 125 399,00 124 644,59| 259 095,00 62%
10 |przegiady budowlane 130 655,04 129 577,04 12593723 96,39%
11 |rezewa 0,00

Poz. 1 Narzut kosztéow konserwatorow — to koszty wynagrodzen oraz utrzymania
pomieszczen dzielone kluczem rozliczeniowym na poszczegblne rodzaje dzialalnosci.
Wysoko$¢ kosztow wynika z planu dla dzialalnoséci grupy remontowej.

Poz. 2 Narzut kosztow dzialu technicznego -wysoko$¢ kosztéw wynika z planu dla
dziatalnosgci dzialu technicznego.

Poz. 3 Ushugi elektryczne i materialy — pozycja ta obejmuje koszty zwigzane z ustugami
wykonywanymi przez firme zewngtrzng oraz koszty zuzytych materialow.

Poz. 4 Przeglady kominiarskie — koszty zwigzane z obowigzkowymi przegladami
kominiarskimi, wzrost spowodowany inflacja oraz podwyzszeniem placy minimalnej.

Poz. 5 Materialy eksploatacyjne — wszelkie materialy zwigzane z naprawami.

Poz. 6 Inne uslugi — pozycja trudna do zaplanowania, przyjeto zabezpieczenie na poziomie
minimum.

Poz. 7 Pogotowie awaryjne — pozycja zaplanowana na podstawie umowy wynegocjowanej
w drodze przetargu, zaktualizowana o inflacje.

Poz. 8 Awarie 1 konserwacje — pozycja trudna do zaplanowania plan na poziomie minimum,
w pozycji tej ujgto rowniez koszty konserwacji systemu oddymiania oraz przegladu
hydrantéw dot. budynku Gwarecka 3.

Poz. 9 Koszty wodomierzy i podzielnikéw — do kosztéow przyjeto 1/10 kosztéw w:.mlan},f
podzielnikow ciepla i 1/5 kosztéw wymiany wudnnuerzy Wyzsze koszty wymiany
wodomierzy wynikaja zarébwno z obowigzkowej wymiany legalizacyjnej, ale takze
z planowanym wdrozeniem wodomierzy wyzszej klasy. Zastosowanie urzadzen o wyzszej
dokladnosci pomiaru oraz rozszerzonej funkcjonalnosci portalu monitorujgcego generuje
wyzsze koszty jednostkowe zakupu i montazu.

Poz. 10 Przeglady budowlane — zgodnie z danymi z dziatu technicznego.

Koszty utrzymania technicznego (§rednio) — 2,033zl/m?*/miesiac
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2.3. Pozostale kosztv eksploatacji podstawowej

Prognoz. Plan 2026/
Wyszczegdinienie Plan 2025 | realizacja 2025 | Plan 2026 | Plan 2025
V |Pozostale koszty eksploatac]i 636 627,11 759 141,92] 811 565,36 127.48%|
- Ubezpieczenia od ognia |
1 |zdarzeri losowych + oc 130 567,00 138 090,86/ 143 849,00 110,17%
- energia elektryczna
2 |administracyjna 230 925,00 215 679,48 248 490,00 107,61%
|- oplata abonamentowa za
3 |wodomierze giéwne 2 937,20 2 786,40 2 958 80 100,74%
4 | - amortyzacja 16 094 64 13 500,36 13 529,64 B4,06%
- odczyty i rozliczenie
5 |wodomierzy 7 570,00 6 294,22 0,00 0,00%
6 |- rozliczenie kosztow c.o. 86 397,00 B2 368,08 88 318,00 102,22%
7 |- pozostale koszty 68 700,07 212 371,64| 222 B89,00 324,44%
8 |- domofony 93 436,20 88050,88] _ 91530,92 _ 97.96%

Poz. 1 Ubezpieczenia — pozycja ta obejmuje ubezpieczenie od ognia i zdarzen losowych,
a takze ubezpieczenie oc. Przyjeto na podstawie zawartych umow.

Poz.2 Energia elektryczna administracyjna — zaplanowano na poziomie wykonania 2025r.
z uwzglednieniem spodziewanej podwyzki.

Poz. 3 Oplata abonamentowa za wodomierze gléwne — obowiazkowe oplaty na rzecz PWiK.
Poz. 4 Amortyzacja — amortyzacja parkingu i chodnika przy Szybowej 2, boiska przy
Lesnej 1, oswietlenia przy Zamenhofa 8 i Zamenhofa 10, placyka gospodarczego dla
nieruchomosci Grodzka 8, Grodzka 10 i Lexa 13 oraz zestawu zabawowego Gwarecka 3.

Poz. 5 Odczyty i rozliczenie wodomierzy — rozliczenie przeprowadzili pracownicy dzialu
rozliczen.

Poz. 6 Rozliczenie kosztéw c.o. — pozycja wynikajgca z art. 45a Prawa energetycznego.
Przyjeto zgodnie z umowg zawartg z firmg Brunata Zenner Sp. z 0.0,

Poz. 7 Pozostale koszty — w pozycji tej umieszczono: zakup piasku i kruszywa, ksigzeczki
mieszkaniowe i koszty korespondencji z mieszkancami danych nieruchomosci, oplate za
wezly cieplne. Zabezpieczono réwniez $rodki na oplatg¢ za najem gruntéw pod placykami
gospodarczymi dla Gminy Ruda Slaska.

Poz. 8 Domofony rozliczane jako odrgbna pozycja eksploatacji — sa to domofony rozliczane
na prosb¢ mieszkanicow w oplacie eksploatacyjnej, a roboty remontowe z funduszu
remontowego (tam gdzie to bylo mozliwe).

Koszty pozostalej eksploatacji ($rednio)- 0,367 z/m*/miesiac

/
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2.4. Podatki i oplaty lokalne

Koszty podatku od nieruchomodci

zostaly wylaczone z pozostalych kosztow

cksploatacji, poniewaz odprowadzane sg tylko za lokale bgdgce wlasnoscia spoldzielni,
a koszty eksploatacji dotycza takze czesci wyodrebnionych lokali.

Prognoz.rea

lizacja Plan 2026/
Inienie Plan 2025 2025 Plan 2026 Plan 2025
VI|Podatki i oplaty lokalne 123 912,37| 110 174,67| 123 889,40 99,98%
Koszty podatku— 0,2136z}/m*/miesiac zostaly osobno dodane do stawki.
2.5. Kosztv mienia Spéldzielni

Koszty mienia Spéldzielni to sg to koszty utrzymania terenéw nie przynaleznych do
nieruchomodci ani do mienia osiedli, gléwnie podatek od nieruchomosdci i wieczyste
uzytkowanie (tereny niezabudowane).

Koszty te nie obcigzaja mieszkani wyodrebnionych nieczlonkéw. W 2026 roku
planowany koszt wynosi 0,0222 zl/m*/miesigc dla powierzchni 110 356,37 m® obciazanych
mieszkan.

Prognoz.
realizacja Plan 2026/
Wyszczegdlnienie Plan 2025 2025 Plan 2026 | Plan 2025
Koszty mienia
Vla |[Spéldzielni 26 672,45| 23 655,99 29 521,78 110,68%
2.6. Koszty dzwi i domofondw.
Prognoz.
realizacja Plan 2026/
Wyszczegdinienie Plan 2025| 2025 Plan 2026| Plan 2025 |
Vil |Koszty dZwigow 30 500,00 20606,24] 27 076,0 88,77%
Konserwacja domofondw i
VIl |monitornig 6 526,89 6161,07] 639071 97.91%|

poz.

VII Koszty dzwigdw - zaplanowano tylko niezbgdne koszy obslugi i przegladow.

poz. VIII Konserwacja domofonéw i monitoring— plan zalozono wg ilo§ci domofonéw
i oplaty miesi¢cznej za kazdy z nich. PowyZsza pozycja zawiera tylko domofony oplacane
poza oplata eksploatacyjng i ma pokrycie w przychodach z tego tytutu.

p
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3. Przvchody na pokrveie eksploatacji

Przychody w tym zakresie wynikaja z naleznych wplat poszczegolnych nieruchomodci
z uwzglednieniem zréZnicowania stawek wg czlonkéw i nie czlonkéw oraz lokali

wyodrebnionych.
Prognozowana Plan 2026/
ZCZ nienie Plan 2025 | realizacja 2025 Plan 2026 plan 2025
r PRZYCHODY Z TACJI 1 11 542 12
1 | ztytuhlu opiaty eksploatacyjnej 11469 781,53 11 471 356,06| 12 005 DB7,74 104,67
z tytulu oplaty za punkt sSwietiny w
2 |piwnicy 39 600,00 39810,0 39 840,00| 100,61%)|
3 | ztytulu oplaty za windy 25 056,00] 22 926,00 27 076,00| 108,06%i
z tyt. oplat za energig (podliczniki w 0|
4 |piwnicach i suszarni) 5 588,00] 31690 5 588,00 100,00 %
5 | domofon - poza opl. eksploatacyjna 5969,70| EEM,BEI 5 833,52 97,72%|
Wykazane wplywy na przestrzeni roku bg¢da ulegaly zmianom ze wzgledu na stale
przesuniecia pomiedzy iloécia powierzchni czlonkéw i nie czlonkéw. Lokale wyodrebnione
nie pokrywaja kosztéw podatkéw, natomiast wyodrebnieni nieczlonkowie dodatkowo nie
ponoszg kosztéw utrzymania mienia Spoldzielni.
Prognozowana realizacja |Plan 2026/
Wyszczegbinienie Plan 2025 2025 Plan 2026 Plan 2025
Kwota Aim¥m-< Kwota zfm2im< Kwola zlim2im-¢
A Pynw_w
12157882,91|  7,5799| 1199764235  s8112) 12887 8,1310] 106,00%,
I. |Koszty zarradzania 4 23105248 2,480 4 179 222 26| 20230 4 341 160,55 21023 102,60%
Il. |Koszty organizacyjno -
samorzadowe 585 306,24 586 081,57
| 1ll._| Koszly utrzymania terendw 2 69254 40|
IV. |Koszty ulrcymania technicnego
L 3818030970 34014] 3es07avoo]  17583]  41093326] 37781 109.90%
V. |Porcstale kosrty eksploatadi 'EGBEET.‘E 0,083 759 141,82 0, 36786 811 565,36 0,3930] 127.45%
VI_|Podathi 123912,37] _ 0.2108] 110 17467 __ 0,1801 123 680,40, 0213| 09.95%
| Vi'a | Koszly mienia spoidzeini 26672,45|  0,0200 20521,78]  0,022] 110,68%
Vil | Windy 30 500,00 27 076,00 88,77%.
Vil |Konserwacia domolonéw £526,80 6 390,71 97,91%
8. | Nsswsa] | 2 104,65%!
G | 511 887, -804 521
W ik na najmie mieszkard 38 860,72 36 419 893, 72%
— IWRKZ ART. 4 TR Bio ot 77]

Minusowy wynik w zakresie czlonkéw spéldzielni zostanie pokryty z pozytkéw
zart. 5.1 USM i bilansu otwarcia oraz z pozytkéw z art. 5.2 z dzialalnosei gospodarczej
Spoéldzielni za zgoda Walnego Zgromadzenia. Pozostali mieszkanicy winni pokryé pelne

koszty.
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Prognozowana Plan 2026/
Wyszczegdl nienie Plan 2025 realizacia 2025 Plan 2026 Plan 2025
Funduszremontowy | 5834 5931 8068
1 | ztytulu odpisu na fundusz
remontowy 5 861 100 5855 061 7 985 D8, 136,24%
2 | FRokna 73 589.41| 7680762 8167649 111,02%
C ty remo
Prognozowana Plan 2026/
Wyszczegdinienie Plan 2025 realizacja 2025 Plan 2026 | Plan 2025
Fundusz remontowy 8 634 670,30 59311 8 066 745,03 93,4
Z tytulu odpisu na fundusz
remontowy 8 561 100,88 5840027,77| 7985 93,27
2 | FRokma 73 56941 82123,17) 81 676,49 111,
WYNIK NA FUNDUSZU REMONTOWYM
Prognozowana
Wyszczegdinienie Plan 2025 realizacja 2025 Plan 2026
1 |KOSZTY 5 934 670,30 5931 868,91 8 066 745,03
2 |PRZYCHODY 5934 670,30 5931 150,94 8 066 745,03
NIK 0,00 717.97] 0,00
7. Koszty dostawy mediéw.
Prognozowana Plan 2026/
Wyszczegdinienie Plan 2025 realizagja 2025 Flan 2026 Flan 2025
Koszty dostawy mediow 2160263982 16214590,70] 18764 366,41 8686%
1 |- centralne e 12 499 364,92 821787387 96970917 77,58%
2 |-woda i kanaiizacja 4 988 118,18| 470503385 524588025 105,17%
3 |- podgrzanie wody 719 204,72 33368098 47382699 65,88%)
4 |-wywdz nleczystosci 339595200, 295800200 3347 568,00 98, 58%
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8. Przvchody z tytulu mediéw

Prognczowena Pian 2026/
_ Wyszczegéinienie Plan2025 | realizacja 2025 | PFlan 2026 Plan 2025
Przychody z tytulu dostawy
medidw mm_gul 16214 590,70\ 18 76436641 86,86%
1 |- centraine ogrzewanie 1249936492  821787387] 9697 091,17 77,
2 |- woda i kenalizacia 4988 118, 4705033,85 5245880, 1051
3 |- podgrzanie wody 719 204, 333 680 473 825, 65,
4 |- wywez ieczystodd 3385952000  2958002,00 3347 568,00 98,58%
WYNIK NA MEDIACH
Prognazowana Plan 2026/
Wyszrzegdinienie Plan2025 | realizacja2025 | Plan 2026 Plan 2025
KOSZTY 2160263982  16214590,70| 18 764 366,41
PRZYCHODY 2160263982  16214500,70 18 764 366,41 86,86%)
WYNIK RAZEM 0,00| 0,00 0, 0.00%)

WYNIK DLA CALOSCI NIERUCHOMOSCI (BEZ NAJEMCOW)

Prognozowana

Wyszczegéinienie Plan 2025 realizacja 2025 Plan 2026
Wynik z eksploatacji bez najemcéw 65074840 44473523 -840 941.27

=|wmk"m B T I ;

ik media r.b, 0,00 5 0,00 |

BO nieruchomosci 548 322,96 813 102,32 819 035,91
Pozytki rozksiegowane 21312283 207838,71 215 013,71
Nad wyniku (Walne) 24374417 243548,08 242 778,22
WYNIK OGOLEM 354 441,56 820 471,88 435 886,57
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1.2 NIERUCHOMOSCI

B. DZIALALNOSC OPODATKOWANA

1. Pozytki z czeéci wspblnej nieruchemoéci (art. 5 ust. 1 Ustawy)

Prognozowane Plan 2026/

PLAN 2025 |wykonanie 2025| PLAN 2026 | Plan 2025

PRZYCHODY RAZ 230743 223 943,57 453 100,74%
najem powierzchni dachowej

1|i pomieszczeli dodatkowych 122 949,36 115 795,32] 120 195,48 97.76%

2|dodatkowe piwnice 75 856,80 78 047,16| 81013,20] 106,80%

3|dzierzawa gruntow, garaie 31 937,52 30 101,09| 31 244,56 97,83%

Pozytki z artykulu 5 wustgp 1. sa przeznaczone na zmniejszenie kosziow
poszczegblnych nieruchomosci a w czgéei przekraczajacej le koszty — przypadaja
wiascicielom stosownie do posiadanych udzialow.

Rozksiggowane pozytki wykazano w czgsci dotyczace] zasobow mieszkaniowych.
Pozostale kwoty wykazano w zbioréwce dotyczacej dzialalnosci opodatkowanej.

2. TK

Koszty budynku Klodnicka 97: podatek od nieruchomosci, wieczyste uzytkowanie, energia
elektryczna, ochrona, wywoz nieczystosei, co, dostawa wody, utrzymanie czystosci, obstuga
elektryka, przeglady budowlane, remonty w czgscei dotyczacej catego budynku, ubezpieczenie
budynku, kontrola kominiarska, amortyzacja parkingu, monitoringu, termomodernizacii,
windy 1 fotowoltaiki, sg rozliczane kluczem powierzchniowym.

& é%‘
g -
8| 538 &
= 2 o
=| ©° & ] & &
powierzchnia 3391,67| 2535,46| 469,42 16,51 15,61 85,72 163,94| 105,01f 3391,67
udziat 748%| 13,8%| 0,5%| 05%| 25% 4.8%| 3,1% 100,0%
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Prognozowana Plan 2026/
KLODNICKA 97 Plan 2025 realizacja 2025 |Plan 2026 Plan 2025
Narzut kosztow zarzadzania
| |nieruchomosciami BB 146,93 87 067,12 90 440,84 102,60%
Koszty organizacyjno
Il |samorzadowe 12 193,88 12 210,03 13 544,34 111,07%
Narzut kosztow
Il |konserwatorow 39 935,64 37 348,15 43 326,80 108,49%
Narzut kosetow dzialu
IV_|technicznego 19 525,83 19 048,00 21 273,41 108,85%
V |Koszty eksploatacji 521 237,00 500 694,98 223,00 105,84%
1 |centralne ogrzewanie 147 020,00 136 560,99 150 220,00 102,18%
2 |woda i kanalizacja 27 160,00 26 987 42 28 687,00 108,30%
3 |wywoz nieczystodci stalych 12 702,00 11 714,38 12 886,00 101,45%
ubezpieczenia sprzetu | od
4 |zdarzen losowych 2 405,00 2 556,72 2 650,00 110,19%
materialy | wyposazenie bud.
5 |oraz amotr. jednorazowa 7 000,00 7 368,79 13 075,00 186,79%
6 |energia elekiryczna 80 000,00 76 418,90 80 000,00 112,50%
7 |podatki i oplaty lokaine 116 267,00 110 800,75 | 117 200,00 100,80%
8 |ulrzymanie czystosci 128 683,00 128 287,03 136 505,00 108,08%
Remonty (rozliczane w
V| |czasie i biezace) 0,00 33,38 0,00 0,00%
VI A|Odpis na fundusz remontowy| 74 738,30 76 063,80 76 063,80 101, 77%
VIl |Pozostate koszty 303 100,00 300 545,17 | 367 667,00 121,30%
1 |ochrona budynku 183 032,00 181 012,35 188 575,00 103,03%
2 |deratyzacja | dezynsekcja 1 000,00 00,00 1 000,00 100,00%
3 |amortyzacja 74 054,00 74342 16| 128 647,00 173,72%
4 |inne ustugi 45 014,00 44 200,66 49 445,00 109,84%
Vill | Koszty do refakturowania 96 048,00 9357286 | 102 931,00 104,98%
RAZEM KOSZTY 1 156 926,57 1126 583,49 | 1267 470,19 1

Wyzszy koszt budynku Klodnicka 97 spowodowany jest przede wszystkim wzrostem cen,
podatkéw, centralnego ogrzewania oraz wzrostem placy minimalnej.

Poz. 1 Koszty zarzadzania — jest to procentowy udzial ogélnych kosztow zarzadzania (2,0%)
przypadajgcy na dzialalnosc.

Poz. 11 Koszty organizacyjno — samorzadowe — rozliczane jak koszty zarzgdzania,

Poz. 111 Narzut pracy konserwatoréw — rozliczany kluczem jak koszty zarzadzania.

Poz. IV Narzut kosztéw dzialu technicznego — jw.

Poz. V Koszty eksploatacji :

Poz. 1 Koszt CO — plan przyjeto na podstawie prognozowanych kosztéw z 2025r i cenami
CO przewidywanymi w 2026 roku.

Poz. 2 Woda i kanalizacja — zaplanowano na podstawie wykonania , uwzgledniajac podwyizke
ceny za m wody.

Poz. 3 Wywoz nieczystosei stalych zaplanowano na podstawie wykonu.

,.f: f
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Poz. 4 Ubezpieczenie — pozycja ta obejmuje ubezpieczenie od ognia i zdarzen losowych oraz
ubezpieczenie sprzgtu.

Poz. 5 Materialy i wyposazenie oraz amortyzacja jednorazowa— zabezpieczono na
minimalnym poziomie.

Poz. 6 Energia elektryczna — uwzgledniono podwyzke o 5%.

Poz. 7 Podatki i oplaty lokalne — podatek od nieruchomosci, wieczyste uzytkowanie zgodnie
z obowiazujagcymi przepisami, na podstawie uchwaty Rady Miasta.

Poz. 8 Utrzymanie czystosci- to koszty zatrudnienia pracownikéw i zakupu s$rodkow
czystosci. Wzrost spowodowany zwigkszeniem kosztow srodkéw czystosci oraz wzrostem
placy minimalnej.

Poz. VI Remonty rozliczane w czasie — na rok 2026 pozycja niezaplanowana.

Poz. VI A Odpis na fundusz remontowy —zaplanowano na podstawie danych z dziatlu
technicznego.

Poz. VII Pozostale koszty — ewidencjonowane w tej pozycji koszty to: gléwnie ochrona
budynku, deratyzacja 1 dezynsekcja, amortyzacja parkingu oraz fotowoltaiki,
termomodernizacji, monitoringu, windy i inne (gasnice, telefony, podréze shuzbowe,
przeglady kominiarskie, materialy elektryczne). Wzrost kosztéw  spowodowany
zwigkszeniem amortyzacji o termomodemizacj¢ budynku

Poz. VIII Koszty do refakturowania (media) — w pozycji tej ewidencjonowane sa koszty
refaktur za media dla lokali uzytkowych, ktdre sg rowne przychodom z tego tytulu.

Prognozowana Plan 2028/
KLODNICKA 97 Plan 2025 realizacja 2025 |Plan 2026 Plan 2025
Przychody z tytulu najmu lokali
1 |udytkowych i salki konferencyinej 764 250,00 785 830,19 B35 409,02 109,31%
zaliczki na centralne ogrzewanie dot.
1a |lok. Uz 147 020,00 136 560,99 150 220,00 0,00%
2 |Przychody z tytulu reklam 41 418,00 42 200,70 43 233,41 104,38%
3 |Przychody z tytulu dzierzawy lerenu 5117.,00 4 808,88 4 807 B4 93,96%
4 |Refaktury 98 048,00 93 572,86 102 931,00 104,98%
5 |Rozliczenie CO lokale uzytkowe
& |Rozliczenie CO biura GSM
RAZEM PRZYCHODY 1055 853,00 106297362 | 113660127 107,65%
KOSZTY 1156 926,57 112558348 | 1267 470,19 109,55%
[WYNIK -101 073,57 -62 609,87 | -130 868,93 129,48%

Poz. 1, 2 i 3 Przychody z tytulu najmu — plan naliczono na podstawie zawartych uméw z

uwzglednieniem stopy inflacji.
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3. Dzialalnos¢ kulturalno - oswiatowa

Dzialalnosé spoleczna, wychowawcza, oswiatowa

Stosownie do decyzji Walnego Zgromadzenia koszty tej dzialalnosci mogg byé
finansowane przez czlonkéw Spoldzielni Mieszkaniowej w ramach oplaty eksploatacyjnej lub
z pozytkow i przychodéw z dzialalnoéci gospodarczej SM. Przewidziano nizej wymienione
wydatki:

Prognozowana Plan 2026/

Lp Wyszczegéinienie Plan 2025 realizacja 2025 Plan 2026 Plan 2025
| ] 94.800,00 | '459.96 | 110 000,00 116,03%)
1_|modelarze i krotkofalowey 4 000,00 3 000,00 4 000,00 100,00%
2 |pitka noZna - druzyna 8 000,00 7 500,00 9 000,00 112,50%
3 |Zlaz oraz organizacja Dnia

Dziecka 40 000,00 38 980,00 50 000,00 125,00%
4 |pozostate koszty 1 800,00 81,78 1 000,00 55,56%
5 |utrzymanie pomieszczen 30 000,00 20 998,18 33 000,00 110,00%
6 |sekcja wedkarska 11 000,00 10 900,00 13 000,00 118,18%

Wynik mi 434004 0,00

Koszty te zalozono na podstawie przewidywanych potrzeb w 2026r.

Na rok 2026 zaplanowano wieksze wydatki zwiazane z organizacjg zlazu, jak i imprezy
z okazji Dnia Dziecka.

W zwiazku z wzrostem kosziéw udzialu w zawodach wedkarskich w tej pozycji roéwniez
zwigkszono plan.

Zalorono wigkszg kwote na utrzymanie pomieszczen (koszty rozliczane kluczem, w skiad
ktorych wchodza min. koszty utrzymania czystosci, ochrona, podatki, amortyzacja itd.)

O mozliwosci pokrycia w/w wydatkéw srodkami z wyniku bilansowego musi zadecydowaé
najblizsze Walne Zgromadzenie.

23



PLAN GOSPODARCZO - FINANSOWY NA ROK 2026

4. LOKALE UZYTKOWE
Lp
Prognozowana Plan 2026/
Wyszczegoinienie PLAN 2025  |[realizacja 2025 |PLAN 2026  [Plan 2025
|Koszty ogolem lokali uzytkowych| 535 997,47 506 114,00 | 554 091,39 103,38%)
| [Narzut kosztéw zarzadzania 88 146,93 87 067,12 90 440,84 102,60%
’ Koszty organizacyjno
|samorzadowe 12 193,88 12 210,03 13 544,34 111,07%
W |Narzut kosztow konserwatorow | 39935,64 3734815 4332680 108,49%
W Narzut kosztow dzialu
techn 19 525,83 19 048,00 2127341 108,95%
V [Koszty eksploatacji 185 973,00 177 327,54 | 201 959,80 108,60%
1 |ubezpieczenie 2 457,00 2 573,52 4 353,00 ATT AT
2 |podatek od nieruchomosci 118 606,00 105 478,68 118 606,00 100,00%
3 |wieczyste uzytkowanie 13 106,00 12 838,78 13 106,00 100,00%
4 |przeglad techniczny 12177,00 10 700,00 12 656,70 103,94%
§ |materaly 100,00 70,00 100,00 100,00%
6 |konserwacie 300,00 7 200,00 14 100,00 4700,00%
7_|ustugi porzadkowe 5832,00 5 402 64 5 702,00 97,7T%
8_|ushugi kominiarskie 1045,00 984,57 886,10 94,36%
g |amortyzacja 23 350,00 23 348,64 23 350,00 100,00%
10 |pozostake koszty 9 000,00 8 640,71 9 000,00 100,00%
V1 _|Koszty do refakturowania 98 886,00 81 776,96 92 210,00 93,25%
1 |co 36 024,00 20 803,26 24 548,00 68,14%
2 |ow 4 143,00 411197 5 638,00 140,94%
3 |woda i kanalizacja 10 439,00 8 883,71 9 883,00 94 67%
4 |refaktury 2a media 48 180,00 47 798,02 51 840,00 107,60%
5 |ref. Wodomierze, podzielniki. LU 100,00 80,00 100,00 100,00%
VI _|Remonty 0,00 0,00 0,00 0,00%
V1 A |Odpis na fundusz remontowy 91 336,20 91 336,20 91 336,20 100,00%
IF 1413 642,00 1342 352.82| 1396 204,91 98,77%
| Najem, dzierzawa lokali
utytkowych 1216 116,00 1158 653,60 | 1201 994,81 110,00%
Il_|garade + PEC 98 640,00 10192217 | 102 000,00 103,41%
Il |Refaktury 98 886,00 81 776,96 92 210,00 93,25%
1_|co. 36 024,00 20 803,26 24 548,00 68,14%
2 lcwu 4143,00 411197 5 839,00 140,94%
3 |woda i kanalizacja 10 439,00 8 883,71 9 883,00 94,67%
4 |refaktury za media 48 180,00 47 798,02 51 840,00 107,60%
§ |ref. Wodomierze, podzieiniki LU 100,00 80,00 100,00 100,00%
! B77 644,53 836 238,82 842 113,52 95,85%

Koszty takie jak: koszty zarzadzania, organizacyjno — samorzgdowe, a takize narzut kosziow

konserwatorow i dzialu technicznego naliczane sa kluczem rozliczeniowym (2%).

Pozostale koszty to: koszty ushug pocztowych, ogloszen, oplaty abonamentowej za

wodomierze gléwne, odczyty wodomierzy i podzielnikow.

Od 2018 roku remonty sa rozliczane poprzez fundusz remontowy — ewentualne roboty beda
ujete w planie remontéw. Przychody naliczone zostaly na podstawie oplat z 2025 roku wraz

z wiadomymi zmianami w umowach i podwyzka o inflacje.
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5. Pozostala dzialalno§¢ wyvnikowa Spéldzielni.

Prognozowana Plan 2026/
ienie Plan 2025 _ realizacja 2025 Plan 2026 Plan 2025
|
1 |Koszty dzialainoéci gospodarczej: 27 464, 207447 27 676, 100,
2 |Pozostale koszty operacyjne 148 250,00/ 13669313  122702,00 82.77%
3 finansowe
1 Przychody z dzialalnosci 58 477,88 48959,1 50 190,10 85,
gospodarczej
2 |Pozostale przychody operacyjne 144 mﬁ 520 ﬂ% 133 452 00 g%
3 |Przychody finansowe 452 000, 409 1_92,5 455 000, 100,
WYNIK NAJMU MIESZKAN 38 B52. 29| 49957,7 36 419, 93,7
OGOLEM 51831577 | 87154520| 52468312 101,23%

Na koszty dzialalnosci gospodarczej skladaja si¢: koszty zarzadzania
nieruchomosciami na zlecenie, koszty ustug konserwatoréw, oraz koszty do refakturowania.

Pozostale koszty operacyjne to m.in. koszty oplat sadowych (czeé¢ dotyczaca
mieszkan), koszty odpiséw aktualizacyjnych, koszty sprzedazy srodkow trwatych.

Koszty finansowe to koszty odsetek od zobowigzan, nieterminowych wplat, kamno-
budzetowe.

Przychody z dzialalno$ci gospodarczej to: zarzadzanie na zlecenie, sprzedaz
materialow i ustug konserwatorow, przychody z refakturowania.

Pozostale przychody operacyjne to przychody z tytulu zwrotu kosztéow sadowych
dotyczacych mieszkan, lokali uzytkowych, rozwiazane odpisy aktualizacyjne, przychody ze
sprzedazy mieszkan - pozycja trudna do zaplanowania.

Przychody finansowe Spoéldzielnia osiaga gléwnie z tytulu odsetek od lokat.
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OGOLEM DZIALALNOSC WYNIKOWA SPOLDZIELNI

Koszty
Prognozowana Plan 2026/
Lp Wyszczegoinienie Plan 2025 | realizacja2025 | Plan2026 | Plan 2025
|__|Ogétem 1963 438 .44 1880 595.31| 2 081 940,20 106,04%
1 |TK 1156 926,57 1126 58349 1267 470,19| 109,55%
2 |lokale uzykowe 53599747 506 114,00) 554 091,39 103,38%
3 |pozostale koszty 17571440 157 43787 150 378,62 85,58%
4 |dziatalnoéé kulturaino-o$wiatowa 94 800,00 90 459,96/ 110 000,00 116,03%
Przychody
Prognozowana Plan 2026/
Lp Wyszczegblnienie Plan 2025 | realizacja2025 | Plan2026 | Plan 2025
|__|Ogolem 3275954, 354530271] 333359788 101.76%
1 |[TK 1055 m,ml 1062 973 62| 1136601.26/ 107.65%
2 _|lokale uzykowe 1413 642,00 1342 352 82| 1 396 20491 98 77%
3_|pozostate przychody 655 177,88 979 025.29| 638 64210/ _ 97.48%
116,03%
4 |dziatalnosé kulturalno-oéwiatowa 84 800,00| 94 800,000 110 000,00
pozytki (pozostale po 89,27%
rozksiggowaniu na
5 |nieruchomosci 17 620,85 16 193,21 15 72997
6 |wynik najemcow 38 860,72 49 957,78 36 419,64 93,72% |
Wynik na pozostalej dzialalnoéci
Prognozowana Plan 2026/
Wyszczegbinienie Plan 2025 | realizacja 2025 | Plan 2026 Plan 2025 |
Koszty 1963438,44] 188059531] 2081 940,20 106,04%
Przychody 327595445 3 545 302,71] 333359788 101,76%
Wynik brutto 1312 516,00 1664 70741 | 1251657,68 95,36%
Wynik GZM bez BO czedci wyniku roku ubieglego
Prognozowana
Wyszczegélnienie Plan 2025 realizacja 2025 Plan 2026
1|Eksploatacja mieszkan -650 748,40 -444 735,23 -840 941,27
2|Fundusz remontowy 0,00 -717,97 0,00
3|Media 0,00 0,00 0,00
4| Poiytki rozksiggowane 213 122,83 207 838,71 215 013,71
Razem -437 625,57 -237 614,48 -525 927,56
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Preewodniczycy Rody Nadzorcze

WYNIK NA CALOSCI DZIALALNOSCI
Prognozowana
Lp Wyszczegélnienie Plan 2025 realizacja 2025 Plan 2026
1 |Wynik GZM -437 625,57 =237 614,49 -625 927 56
2 |Wynik pozostale] dziatalnosci 1 312 516,00 1 664 707 41 1251 657,68
Wynik razem 874 890.43 1427 092,92 625730,12
wynik z roku ubiegtego ( B.O.,
rozksiggowana nadwyika wyniku -
deal 792 067,13 1 056 650,40 1 061 814,12

Wynik ogéiem | 1 666 EET.E'EI 2483 743 32[ 1 687 544.26

s BT Nadzo
GSM .Nasz Dom” SekpRsRAd Nadwirais)

GSM ,Nasz Dom”,

-
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2mACVie D0 Plan 2026
e R WR Y [357 exspioatacia
2o STAWKI OD I-XIl 2026
0&09.3]251 czionek nieczionek
B sk | B [sf
Nr Nieruchomogé E g |3 E‘ 8 5 |58/ 8, |
101]1-go Maja 40 715] 715 685 781 703 781
102 1-go Maja 42 6,91 6,91 6,63 6,81
103 1-go Maja 44 6,97 6,97 6,70 7,76 6.88 7,76
104/1-go Maja 46 682 682 654, 778 672 778
105/1-go Maja 48 703 703 678 765 684 785
106 1-go Maja 50 6,89 6,89 6,61 7.58| 6,79 7.58
107{1-go Maja 52 696 696 666 6,85
108/1-go Maja 54 740 740 708 7,26
109]1-go Maja 56 668 668 640 8,57
110|Brodzifskieao 1 6,21 6,21 5,87 7,40| 6,15 7,40
111 |Brodzifskiego 3 595| 595/ 574 709 583 7.00
112|Brodzitskiego 5 581 581 561 669 578 6,69
113 |Brodzifiskiego 7 6,73 6,73 6,43 7,72 6,61 7,72
114 'El'ud:mshhgo ] 6,64 6,64 6,36 748 6,53 7,48
115|Brodzifiskiego 11 770, 770 733 868 751 868
116/ Brodzinskiego 13 723 723 689 7,07
117 |Brodzifskiego 15 645 645| 617 749 635 749
118|Brzechwy 4 657 657| 630 730 648 7.30|
119]Brzechwy 7 562 562 545 630 562 630
120|Brzechwy 9 561 561 540 657 558 656
121|Brzechwy 11 560, 560 542] 615 560 6,15
| 122|Brzechwy 13 550 550 532 618 550 6,18
123 |Gojawiczyfiskiei 2 559 550 543| 634 560 634
| 124|Gojawiczyriskie] 4 6,16 6,16 585 6,584 6,13 5,94
125|Gojawiczyriskie] 6 601 601 s582] 680 600 680
126|Gojawiczyfiskiel 8 574 574 555 635 573 635
127 Gojawiczyriskie 12 569 569 5,50 6,44 5,67 5,44
| 128|Gojawiczyriskie] 14 553| 553 538 639 553 639
| 129/Grodzka 1 590, 580 571 661 58] 661
130|Grodzka 8 661 681 635 756 653 756
131|Grodzka 10 583 583 585 5,83
132|Halembska 12 5200 5200 496 630 513 630
133 | Klodnicka 58 567 567 5,50 6,43 2,67 6,43
134 Klodnicka 62 508/ 598 5771 660 505 660
135 | Kiodnicka 64 6,17 6,17 5,86 0,00 6,14 0,00|
136 | Khodnicka 66 620, 620 5971 686 615 698
137 | Kiodnicka 68 570, 570 550 644 568 644
138 |Kiodnicka 105 57| 557 5390 668 558 6,66
139 | Kukuczki 2 66| 568 546| 852 584 652
140 | Kukuczki 4 87| 587 568 651 585 651
141|Lexa 8 629] 620 608 714 624 714
142 |Lexa 13 6,02 6,02 5,80 7.14 598 7.14
143 |Makuszyfiskiego 9 585| 585 567 660 584 660
144 |Makuszynskiego 11 600l 800 579 663 597 663
145 | Parandowskiego 3 594 594 575 678 593 879
146 |Parandowskiego 5 580 580 5@_2_‘_ 655 580 655
147 |Sejmu Slaskiego 1 570, 570/ 548 660 568 680
148|Sejmu ﬂmago 2 663 863 635 6,53
ot ol
149 |Brzachwy 5 560 560 541 640 558 640
201/|Borowa 2 541] 541] 524 5,42|
202|Borowa 4 536 53| 517 5,35
Tﬁ_lE_wﬂg@w 12 667 667 640 753 658 753
| 204|Grabowa 1 554 554 535 5,53
205|Grabowa 4 567] 567 548 669 566/ 669

GSM|, Nasz Dom”

Specialista o

Juutdn A

planowania i analiz

(irelinska



Plan 2026

Eksploatacja
STAWKI OD I-XII 2026
czionek nieczlonek
g g E
_ E £ g £ |E
we| wencromse | B | ¥ [3%g & B3l §
206|Grabowa 5 537 5371 520 5,38
207|Grabowa 6 533 533 515 534
208|Grabowa 7 509 500 481 5,09
209|Grabowa 9 570 570 552 5,70
210|Kosynieréw 2 601 601 579 690 598 690
211/|Kosynieréw 4 553 553 534 650 552 650
212|Lesna 1 596 596/ 578 5,97
213|Lesna 2 545 545 527 5,45
214|Lesna 3 482| 482 462] 635 481 635
215|Lesna 4 573 573] 552 5,70
216|Lesna 6 587 587 567 5,85
217|Lesna B 554/ 554 535 5,53
218|Lesna 10 606 608 587 6,05
219|Lesna 12 566| 566/ 547 660 565 660
220|Le$na 14 584 584 542 5,60}
221|Lesna 22 549 549! 531 656 548 658
222|Leéna 24 529| 529 511 621 529 621
223|Letna 28 507| 597 575 692 583 692
224 |Leéna 32 592 582 572 5,91
225|Lesna 34 577 577 556 5,74
226|Lesna 38 560, 560, 543] 634 560 634
227 |Lesna 40 565 565 548] 640] 565 6,40
228 |Miedzyblokowa 8 605! 605 585 659 603 659
|_229|Miedzyblokowa 10 611 611 582 660 610 660
231 |Modrzewiowa 2 524/ 524 507 525
mlm 3 553 553 535 5,53
233 |Modrzewiowa 4 532 532 518 615 534/ 6,15
| _234|Modrzewiowa 5 547| 547/ 529 5,47
235 |Modrzewiowa 6 542 542 524 541
| 236 |Modrzewiowa 7 548/ 548/ 529 600 548/ 600
237 |Modrzewiowa 8 560 560 541 5,58|
238|Raclawicka 3 556 558 539 623 557 623
|_239|Solidamoéci 14 588 588 567| 669 585 669
240|Sclidamosci 16 597| 597 575 674 593 674
| 241|Solidamoéci 18 5071 597 579 655 596 655
| 242|Solidamoéci 20 660 669 621 730] 639 7,30
243(Zamenhofa 8 855 655 633 725 650 7,25
244|Zamenhofa 10 665 665 638 7100 658 7.10]
245 |Modrzewiowa 9 - 13 562 562 541 5,58
301|Gwarecka 3 415 415 23g9] 633 417 8,33
302|Szybowa 2 670, 670 646! 769] 664 760
303|sztolniowa 7, 8, 11 653 653 634 702 852 702
|max 770 770/ 7.33] 868] 751 B,68
min 415 415 368! 000 417 0,00
min bez Gwareckie) 482 482] 462] 000 481 000
§r 596 596 574 672] 592 672
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Plan 2026

Specjalista ¢

stawki z FR
odi 2028 czionak nieczionek
101/1-go Maja 40 340/ 010 1065 1065 1025 11,31] 10.43] 1131
102|1-go Maja 42 s 010 1041]  1041] 10,03 10.21
103|1-go Maja 44 340 010 1047] 1047 10,10] 1126] 1028] 1126
104/1-go Maja 46 340 0,0 1032 1032 994 1128 1012] 1128
105/ 1-go Maja 48 340l o010 10,53| 10,53 10,18] 11.15] 1034 1115
1061-go Maja 50 340/ 010 1038 1039 1001 1109 1019 11,09
107 |1-go Maja 52 340 030 1066 1068 10,08 10,25
10B|1-go Maja 54 340 030 1110 11.10] 1048 10,68
108|1-go Maja 56 340 0,10 10,98 10,18]  8.80 9,97
110|Brodzinskiego 1 arol o090 1001 1001 067 1120 985 1120
111 |Brodzifiskiego 3 380, 020 995 905 o054 1100 873 11,00
112 | Brodzeifskiego 5 380 0,10 71 97m| o4 1058 958 1059
113 7 380 o,10| 10,63) 10,63 10230 1182 1041] 11,82
114|Brodzinskiego 8 | 380] 020 | 1084] 1084 1016 1148 10,33 1148
115|Brodzinskiego 11 380 0,10 1160 1180 1113 1258 1131] 1258
116 Brodzinskiego 13 3,85 0,30 11,08] 11,08 1044 10,62
117 | Brodzinskiego 15 3s0| 020 1025 1025 877 11,28] 895 11,29
118 Brzsciwy 4 380 00| | 1047 1047 1040/ 11,20/ 1028] 1120
119|Brzechwy 7 380 0,10 832 932 008 1000 9622 10,00
120|Brzsctwy 9 azol o410 941 941 10| 1037 028 1036
121 |Brzecty 11 3,500 0,10 g200 920 8% o715 @10 975
122|Brzechwy 13 380l 010 940 940/ 912 1008 930 10,08
123 | Gojawiczynskie) 2 355 0,20 934| 934 898 1008 915 10,09
124 | Gojawiczyriskisj 4 345 o0 871 971 o540/ 1048 958 1049
125|Gojawiczyriskiej 6 3,56| 0,20 978 o978 037] 1055 955 1055
|_126|Gojawiczyriskiej 8 365 0,10 948 o948 9200 1010 938 1010
127 | Gojawiczyriskiej 12 385 0,10] 964| 964 035 1039 952 1039
128 | Gojawiczytiskiej 14 376 0,10 938 o038l 611 1024 9 10,24
120 Grodzka 1 3,75 020 085 085 048] 10568 964] 1056
130 |Grodzka 8 g0l 0,0/ 1051 1051 1015 1148] 1033] 1148
131|Grodzka 10 440 o040 1033] 1033] 975 9,93
132|Halembska 12 10 910 810 878 1020 893 1020
133 |Kiodnicka 58 380 0,10 957 957 930 1033 947 1033
134/ Kiodnicka 62 400, 0,10 1008 1008 977 1070 995 1070
135 | Kiodnicka 64 3s0 o010 1017 10,17 988 10,04
138 | Klodnicka 68 378 0,0 1005 w05 o72] 1081 990 1081
137 | Klodnicka 68 380 0,0 70| 970 940 1044] 958 1044
138 | Kiodnicka 105 3g0l 010 847 e47] o919] 1058 836 1056
130 | Kukuczki 2 390 o0 g6 oee] 036 1052 954 1052
140 Kukuczki 4 370 o020 877 877|038 1041 855 1041
141 |Lexa 9 3,80, 010 10,18] 10,18 988 11.04| 10.04] 11,04
| 142|Lexa 13 410 o0 1022] 1022 80| 1134 1008 1134]
143 | Makuszynskiego 8 400 o0,10] 885 995 967 1070 o84 1070
144 | Makuszytiskiago 11 405 o010 10,15 1015 9.84] 1078 1002] 1078
145 |Parandowskiego 3 425 0, 1018] _10.18] 10,00 11,04 10.18] 11,04
148 | Parandowskiego 5 375 o010 885 965 9837] 1040| 955/ 1040
147 |Sejmu Siaskiego 1 410/ 0,10 990 990 i.ﬁlll_ 10.80] 9,76 10,80
148 2 0, 10,98] 10 10,70 10,
oo St = . =
148| Brzechwy 5 4,20 0,10 900 890 861 1070 878 10,70
201 |Borowa 2 4,00 0,10/ 8,51 8,51 8,24 9,42
202|Borowa 4 40 o410 856 956 827 8.45
203 |Energetykow 12 380| o0l [ 1107 1107 1000 1193 1018 11.93]
204 Grabowa 1 30 o710 954 o054 92s 9,43 l
205|Grabowa 4 aml o010 947 947 o918 1048 038 1040
| 206|Grabowa 5 390 0,10| 837, 937 810 9,28|
207 |Grabowa 6 410, 0,20 963 963 025 0,44]
208 |Grabowa 7 4,10 0,10 820 920 9m 8,19!
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209|Grabowa & 350l 010 830, 830 802 0.20|
210 | Kosyniariw 2 4156 0,70 10,26 1026 994 1115 10,13] 11,15
211 | Kosyniertw 4 425 0,10 peal o988 o959 1085 977 10,85
212|Ledna 1 385 0,10 10,01 1001 873 8,62
213|Letna 2 4,05 0,10 B60| 960 932 8,50
214|Ledna 3 3% 0,10 g82] 882 852 1035 871 1035
215|Letna 4 3,85 0,10 BE8| 9888 837 9,55
216|Lesna B 335 0,90 832 B3z 802 8.20|
217 |Ledna 8 395 0,10 0,59, 05| 030 8,48]
218|Lesna 10 350 0,10 868 965 837 9,55
219 Letina 12 385 0,10 8p1| o981 832] 1055 050 1055
220|Lesna 14 310 010 9,04, 904 852 8,70|
221 |Lesna 22 410 0,10 968 869 941| 1078] 959 1076
222|Lesna 24 420 0,0 o580 950 931 105 o040] 1051
223 |Lekna 28 395 0,10 10,02] 1002 @970 1087 988 1097
224|Lesna 32 385 0,10 807 887 9,87 9,86
225 |Letna 34 4058 0,10 g2l 9920 961 8,79|
226|Ledna 38 420 0,20 1000, 1000 963 1074 980 1074
227 |Letna 40 4200 030 10,15 10,15 988 1080 985 1090
228 Miedzyblokowa 8 37 010 985 985 955 1038 073 1030
229 Miedzyblokowa 10 335 0410 p56| o658 927 1005 045 1005
231 |Modrzewiowa 2 395 o040 820 o2 902 9,20
232 |Modrzewiows 3 390 0,10 o531 o513 o028 9,43
233 | Modrzewiowa 4 400 0,90 042 042 w918 1025 934 1025
234 |Modrzewiows § 410, 0,10 987 987 939 9,57
235 |Modrzewiowa 6 3,50 0,10 g02! 802 874 8,01
| 236 |Modrzewiowa 7 380 o020 g48] 948 o909 o980 028 980
237 |Modrzewiowa & 380 o010 gpol  o80] 931 9,49/
238|Radiawicka 3 4,10 0,0 978] 978l o040 1043 0987 1043
230|Solidamosci 14 455 030 10,73] 1073] 1022] 1154 1040[ 1154]
240/ Solidarmodci 16 420 0,0 10,27] 1027 9985 11.04] 1013] 11,04
| 241|Solidamosci 18 385 020 10,02 1002 o84 1080 081 1060
| 242|Solidamoéci 20 390 080 11,98 11,18] 10,41] 1180 1028 11,80
243 | Zamenhofa 8 375 0,10 1040 1040, 10,08 1140/ 41028 11,10
wlzmmm 445 010 1120, 11.20] 1083 1165 11,01 1185
245 |Modrzewiowa 0 - 13 485 0,10 10,37, 1037 10,08 10.23
301 |Gwarecka 3 49| 020 925 925| 889 1143 007] 1143
302|Szybowa 2 280, 0,10 960|960 ngl 1_o,m| 9,44 1g,sa|
303 | Srtoliowa 7, 8, 11 278 0,10 938 638 808 987 927 987
|max 480 080 1160] 1180 1113] 1258] 11.31] 1258
{min 275 000 882 882 852 975 870 675
|min bez Gwareckiej 2,75 000 882 882 852 o975 870 975
&r 382 014 002 1892 o988 1078 974 1078
Nasz Dom” ,
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Ruda $laska, dnia 2022025 1.

Uchwala Nr Aﬂo ./25 Rady Nadzorczej
z dnia (/1022025 r.

w sprawie ustalenia zasad zaliczania Czlonkéw do poszeczegdlnveh czesci Walnych
Zgromadzen Czionkéw GSM . Nasz Dom™ dzielonych na czesci

Na podstawie § 21 ust. 1 Statutu GSM ,Nasz Dom” oraz art. 8 ust. 1 ustawy
o spéldzielniach mieszkaniowych Rada Nadzorcza uchwala co nastgpuje:
§1

W przypadku odbywania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w czeéciach ustala sig
nastepujgce zasady zaliczania czlonkéw do poszczegolnych czesci Walnego
Zgromadzenia:

1. 1czgéé - Czlonkowie posiadajacy lokale na terenie osiedla Halemba I,

2. Il cze$¢ — Czlonkowie posiadajgcy lokale na terenie osiedli: Halemba II oraz

Bykowina.
§2
Uchwala wchodzi w zycie w dniu podjgcia.

Glosowalo ~.. cztonkéw Rady Nadzorczej

Za: 5 .

Przeciw: s

WStz 0 B ey Racy s

"GSM .Nasz Dom Sekrstar Ry s
GSM ,Nasz Dom”,

/ff/;?//



Ruda Slaska, dnia 12.09.2025 .

UCHWAELA Nr A‘?.JZS Rady Nadzorczej
z dnia 12.09.2025 r.

w sprawie uchwalenia korekty Planu remontowego na 2025 r.

Na podstawie § 49 ust. 1 pkt 10 Statutu GSM ,Nasz Dom”, na wniosek Zarzadu oraz po
zaopiniowaniu przez Rade Osiedla, Rada Nadzorcza uchwala:

§1
W zwigzku z pismem mieszkaficow budynku przy ul. Sejmu Slaskiego 2 w sprawie
dobudowy podnoénika, zatwierdza si¢ korekt¢ Planu remontowego budynkéw
mieszkalnych osiedla Halemba 1.

§2
Plan remontowy budynkéw mieszkalnych osiedla Halemba I stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Glosowalo Z/ czlonkéw Rady Nadzorczej
Przeciw: 0

Wstrzymalo sig: 0

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Tastgpca Precwed
GSM Nasz Dom" Rady Nadzorcge| GSH“..hT:ﬁ: ED.;:m‘
. wilkowsk!
,é@éa.f s

L L R ﬁll



Ruda Slgska, dnia 12.09.2025 1,

UCHWAELA Nr 2./25 Rady Nadzorczej
z dnia 12.09.2025 r.

w sprawie akceptacji pelnomocnictwa do zawarcia umowy ustanowienia
odrebnej wiasnosci lokalu i umowy sprzedazy lokalu mieszkalnego
przy ul. Zamenhofa 10/23

Dzialajgc na podstawie § 54 ust. 2 Statutu Spoéldzielni Rada Nadzorcza akceptuje
pelnomocnictwo udzielone corce = - = (numer
PESEL 1), do lacznego dzialania wraz z jednym z czlonkéw Zarzgdu
wpisanym w KRS 0000119658 i umocowanie jej do zawarcia umowy ustanowienia
odrebnej wlasnosdci lokalu i umowy sprzedazy lokalu mieszkalnego polozonego przy
ul. Zamenhofa 10/23.

Glosowalo 4/ czlonkéw Rady Nadzorcze)
Przeciw: @

Wstrzymalo sig: 0

Preewodnicegey Rady Nadzorcze|
G5 Dom”

Tastgpea Preewodnicegoego




Ruda Slaska, dnia 24.09.2025 .

Uchwala Nr‘éf‘ ../25 Rady Nadzorczej
z dnia 24.09.2025 r.

w sprawie premii regulaminowej dla Prezesa Zarzadu GSM ..Nasz Dom”
za m-c wrzesien 2025 r.

Na podstawie § 49 ust. 1 pkt 3 Statutu Rada Nadzorcza uchwala premi¢ regulaminowa
dla Prezesa Zarzadu za m-c wrzesien 2025 r. w wysokosci 6@ %.

Glosowato ‘.5 czionkéw Rady Nadzorczej
Przeciw: 2
Wstrzymalo sig: O
Preewndnicegey Rady Nadzorcee] Sokretarz Rady Nad i

GS «Nasz Dom"” GSM ,Nasz Dom”



Ruda Slaska, dnia 24.09.2025 r. 9

Uchwala Nr Z%./25 Rady Nadzorczej
z dnia 24.09.2025 r.

w sprawie premii regulaminowej dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. technicznych
GSM ..Nasz Dom” za m-c wrzesien 2025 r.

Na podstawie § 49 ust. 1 pkt 3 Statutu Rada Nadzorcza uchwala premie regulaminows
dla Zastgpcy Prezesa Zarzadu ds. technicznych za m-c wrzesien 2025 r. w wysokosci .6&7 %.

Glosowatlo 5 czlonkow Rady Nadzorczej
Za: 3
Przeciw: 2
Wstrzymalo sig: O
Przewodnicegey Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej
GSM ,Nasz Dom” GSM ,Nasz Dom”



